ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion Asociacion Andaluza de Delitos Informaticos (ASANDELI) se
constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de &nimo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines:

1. Ayudar, asesorar e informar a victimas de delitos informaticos y ciberacoso.

2. Ayudar a las victimas a superar sus miedos tecnoldgicos tras haber sufrido un
ciberdelito o ciberacoso.

3. Ayudar, asesorar e informar a Empresas y Particulares de los peligros de un uso
inadecuado de las Nuevas Tecnologias.

4. Proporcionar las herramientas y servicios necesarios para combatir y proteger a
particulares y empresas ante cualquier delito informaticos, ciberseguridad,
ciberterrorismo y ciberacoso.

5. Formar a profesionales para una adecuada intervencion a favor de las victimas
de delitos informaticos y ciberacoso.

6. Ayudar , asesorar e informar a Empresas del Nuevo Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos y dotarla de herramientas eficaces para poder realizar
la adaptacion de la manera mas sencilla y eficaz.

~

Servicio y asesoramiento para victimas de violencia de género digital.
8. Informacion y prevencion de Delitos relacionados con infracciones de la
propiedad intelectual y derechos afines.

Con el fin de criminalizar los actos de racismo y xenofobia cometidos mediante
sistemas informaéticos, en Enero de 2008 se promulgo el “Protocolo Adicional al
Convenio de Ciberdelincuencia del Consejo de Europa” que incluye, entre otros
aspectos, las medidas que se deben tomar en casos de:

« Difusion de material xen6fobo o racista.

e Insultos 0 amenazas con motivacion racista o xenofoba.

« Negociacion, minimizacién burda, aprobacion o justificacion del genocidio o de
crimenes contra la humanidad.



e Informacion y prevencion del delitos relacionados con el contenido: e
Produccidn, oferta, difusion, adquisicion de contenidos de

pornografia infantil, por medio de un sistema informético o

posesion de dichos contenidos en un sistema informéatico o medio de almacenamiento
de datos.

9. Informacion y asesoramientos sobre los ataques que se producen contra el
derecho a la intimidad:

Delito de descubrimiento y revelacion de secretos mediante el apoderamiento y
difusion de datos reservados registrados en ficheros o soportes informaticos. (Articulos
del 197 al 201 del Codigo Penal).

Informacion y asesoramiento sobre las infracciones a la Propiedad Intelectual a través
de la proteccidn de los derechos de autor: Especialmente la copia y distribucion no
autorizada de programas de

ordenador y tenencia de medios para suprimir los dispositivos utilizados para proteger
dichos programas. (Articulos 270 y otros del Codigo Penal)

10. Asesoramiento e informacion de la Falsedades:

Concepto de documento como todo soporte material que exprese o incorpore datos.
Extension de la falsificacion de moneda a las tarjetas de débito y crédito. Fabricacion o
tenencia de programas de ordenador para la comision de delitos de falsedad. (Articulos
386y ss. del Codigo Penal)

11. Asesoramiento e informacion sobre los Sabotajes informaticos: Delito de dafios
mediante la destruccidn o alteracion de datos, programas 0 documentos
electronicos contenidos en redes o sistemas informaticos. (Articulo 263y otros
del Codigo Penal)

12. Asesoramiento e informacion en Fraudes informaticos:

Delitos de estafa a través de la manipulacion de datos o programas para la obtencion de
un lucro ilicito. (Articulos 248 y ss. del Cédigo Penal)

13. Asesoramiento e informaciéon en Amenazas:

Realizadas por cualquier medio de comunicacion. (Articulos 169 y ss. del
Codigo Penal)

14. Asesoramiento e informacion en Calumnias e injurias:

Cuando se propaguen por cualquier medio de eficacia semejante a la imprenta o la
radiodifusion. (Articulos 205 y ss. del Cadigo Penal)

15. Asesoramiento e informacion en Pornografia infantil:



Entre los delitos relativos a la prostitucion al utilizar a menores o incapaces con fines
exhibicionistas o pornograficos.

La induccion, promocion, favorecimiento o facilitamiento de la prostitucion de una
persona menor de edad o incapaz. (art 187)

La produccidn, venta, distribucion, exhibicion, por cualquier medio, de

material pornografico en cuya elaboracion hayan sido utilizados menores de edad

0 incapaces, aungue el material tuviere su origen en el extranjero o fuere desconocido.
(art 189)

El facilitamiento de las conductas anteriores (El que facilitare la produccién, venta,
distribucion, exhibicion...). (art 189)

La posesion de dicho material para la realizacion de dichas conductas. (art 189)

16 Asesoramiento e informacion en Delitos contra la confidencialidad, la integridad y
la disponibilidad de los datos y sistemas informaticos:

o Acceso ilicito a sistemas informaticos.
o Interceptacion ilicita de datos informaticos.

o Interferencia en el funcionamiento de un sistema informatico. © Abuso de
dispositivos que faciliten la comision de delitos.

« Algunos ejemplos de este grupo de delitos son: el robo de identidades, la
conexion a redes no autorizadas y la utilizacion de spyware y de keylogger.

17. Asesoramiento e informacion en otros Delitos informaticos:

o Falsificacion informatica mediante la introduccion, borrado o supresion de datos
informaticos.

o Fraude informatico mediante la introduccion, alteracion o borrado de datos
informaticos, o la interferencia en sistemas informaticos.

18. Gestionar o liderar proyectos, no lucrativos, de investigacion y desarrollo en
tecnologia de la informacion y comunicaciones con el fin de cumplir con
los objetivos sociales de la asociacion. Estos proyectos podran ser solicitados
por autoridades nacionales, organismos internacionales o resultar de
presentaciones realizadas en llamados abiertos a proyectos para difundir la
tecnologia o reducir la brecha digital”.

19. Asociarse, afiliarse o celebrar contratos con instituciones nacionales, extranjeras
o0 internacionales que tengan objetivos afines.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:



o Cursos y talleres de formacion en materia de prevencion sobre los ciberdelitos
informaticos .

o Charlas formativas en centro educativos para concienciar a los menores sobre
los peligros a los que estan expuestos con el uso de la red internet. ® Orientacion
formativa a mayores para el buen uso de internet. ® Talleres formativos a las
victimas para el uso correcto de las nuevas tecnologias

o Cursos de orientacion y formacion a profesionales en materia de ciberdelitos
informaticos y ciberacoso.

o Servicio de informacién municipal para la atencién de violencia de
género digital y otros casos de delitos informaticos.

o Cursos y orientacion para el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Carécter Personal.

o Cursos y orientacion para el cumplimiento de la Ley de Servicios de
la Sociedad de la Informacién y Comercio Electrénico.

o Cursos y orientacion para el Reglamento de medidas de seguridad de
los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal. ® Cursos
y orientacion en materia de sobre la Ley General de Telecomunicaciones.

o Cursos y orientacién de la Ley de Propiedad Intelectual.

o Cursos y orientacion de la Ley sobre la Firma Electronica.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacidn establece su domicilio social en Calle Pademal N° 9, municipio de Baza,
provincia Granada, C.P 18800, y el &mbito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio de Espafia.

CAPITULO 11
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea



en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Seré necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

 Disolucion de la entidad.

e Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social. ® Disposicion
o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado. € Remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

o Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

o Examinary aprobar las cuentas anuales.

o Elegir alos miembros de la Junta Directiva.

« Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

« Aprobar la disolucion de la Asociacion.

e Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social. ® Disponer o
enajenar los bienes.

o Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

« Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA
Articulo 11. Composicion.

La Asociacidn sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un
Presidente/a, Vicepresidente y un Secretario.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos
seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra
una duracion de 5 afos.

Articulo 12. Reuniones.



La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/ay a iniciativa o
peticion de tres de sus miembros. Quedara constituida cuando asistan dos de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

« Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

o Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

o Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

« Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

o Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

e Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.
El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

» Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos
0 privados;

o Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra;

o Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas
y correspondencia;

o Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendré a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el



cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociaciony dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendréan las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por
los deméas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS
Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrary que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

« Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto
de constitucion de la Asociacion.

o De namero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion.

o De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan

acreedores a tal distincion. EI nombramiento de los socios de honor correspondera a la
Junta Directiva.

Articulo 22. Baja.



Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

« Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
« Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer una
cuota periodica.

Articulo 23. Derechos.
Los socios/as fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

1. a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento

de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidn pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la

Asociacion.

6. f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Articulo 24. Deberes.
Los socios/as fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

1. a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la

Junta Directiva.

2. b) Abonar las cuotas que se fijen.

3. ) Asistir a las Asambleas y demés actos que se organicen.

4. d) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y
de numero a excepcidn de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en

los apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho
de voto.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

1. Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.



2. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.
3. Cualquier otro recurso licito.
Articulo 27. Patrimonio.
El patrimonio inicial de la Asociacion es de 0,00 euros.

Articulo 28. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendré lugar el 31
de Diciembre de cada afio.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 29. Disolucién.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.

Articulo 30. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtlen la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.



